
I. Východiská zavedenia eura v SR 
 

1. Preh�ad doposia�  realizovaných  krokov v SR 
 

Prípravy na zavedenie eura na Slovensku sa za�ali ešte pred vstupom SR do 
Európskej únie. Vláda SR schválila 16. júla 2003 Stratégiu prijatia eura v SR 
vypracovanú spolo�ne NBS a Ministerstvom financií SR. V spolo�nom vyhlásení vláda a 
NBS konštatovali, že výhody zo zavedenia eura na Slovensku jasne prevažujú nad 
nevýhodami, takže Slovensko by malo do eurozóny vstúpi� �o najskôr – hne�, ako bude 
udržate�ne schopné plni� maastrichtské kritériá, ktoré sú podmienkou na vstup do 
eurozóny. 
 
 l. l.   Základné dokumenty v postupe SR pri zavázaní eura: 
 
� Stratégia prijatia eura v SR – schválená vládou SR 16.6.2003, 
� Národný plán zavedenia eura – prijatý 6.7.2005, 
� Aktualizácia Národného plánu zavedenia eura – schválená 21.3.2007, 
� Zákon o zavedení meny euro v SR (Generálny zákon) – schválený 26.9.2007, 

s ú�innos�ou od 1.1.2008 
 
 
1. 2.   Dokumenty schválené  na úrovni KSK: 

 

� Návrh postupu KSK pri zavedení eura – schválené Zastupite�stvom KSK d�a 
11.6.2007 

 

 
2. Základné zásady zavedenia eura pod�a Národného plánu  

zavedenia eura 
 
2.1. Euro sa zavedie 1.1.2009 systémom „ve�ký tresk“ 
sú�asne do hotovostného aj bezhotovostního obehu a bez prechodného obdobia. Ide o tzv. 
scenár „ve�ký tresk“ (Big-Bang scenár). V hotovostnom styku sa zákonným platidlom na 
území Slovenskej republiky od tohto d�a stane euro. Slovenské eurové mince budú platné 
vo všetkých krajinách eurozóny a taktiež eurové mince ostaných krajín eurozóny budú 
platným obeživom na Slovensku. Bankovky sú v celej eurozóne rovnaké. V 
bezhotovostnom styku sa bude od 1. 1. 2009 používa� výlu�ne euro. 
 
2.2. Krátky duálny obeh do 16.1.2009 
V rámci hotovostného obehu sa bude od 1. 1. 2009 používa� euro. Koruna sa stane iba 
denomináciou eura. Po�as krátkeho obdobia duálneho obehu, do 16. 1. 2009, sa bude 
môc� na území Slovenskej republiky plati� aj korunovými bankovkami a mincami, ktoré 
sa budú postupne s�ahova� z obehu. Po skon�ení duálneho obehu bude zákonným 
platidlom na území Slovenskej republiky už iba euro. 
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2.3. Konverzný kurz ur�í Rada EÚ. Žiaden iný kurz sa nesmie použi� 
Pri prevode korunových hodnôt na eurá k 1. 1. 2009 sa môže použi� len konverzný kurz, 
ktorý bude neodvolate�ne stanovený Radou EÚ. Všetky korunové hodnoty sa preto k 1. 1. 
2009 budú môc� prepo�ítava� len na základe tohto konverzného kurzu a nebude možné 
použi� iný kurz. Konverzný kurz bude stanovený ako koeficient so šiestimi platnými 
�íslicami. Bude vyjadrova� ekvivalent jedného eura v korunách (teda 1 EUR = 
XX,XXXX SKK). Prepo�ítací koeficient nebude zaokrúhlený ani skrátený na menej ako 
6 platných �íslic pri vykonávaní prevodov. Nie je možné použi� inverzný koeficient. 
 
2.4. Zásada kontinuity kontraktov 
Zavedenie eura neovplyvní platnos� zmlúv a iných právnych nástrojov. Všetky zmluvy, 
ktoré obsahujú údaje v slovenských korunách, zostanú po zavedení eura na�alej platné. 
Hodnoty v korunách sa budú považova� za hodnoty v eurách prepo�ítané pod�a 
konverzného kurzu. Žiadnu zmluvu nebude možné vypoveda� z dôvodu zavedenia eura. 
Pritom však zostáva zachovaná zásada zmluvnej vo�nosti, zmluvné strany môžu 
obojstranným súhlasom svoju dohodu po zavedení eura akoko�vek meni�. Zavedenie eura 
v prípade nástrojov s pevnou úrokovou sadzbou nezmení nominálnu úrokovú sadzbu 
splatnú dlžníkom. 
 
2.5. Pravidlá zaokrúh�ovania 
Po zavedení eura od 1. 1. 2009 bude potrebné považova� odkazy v právnych nástrojoch 
na korunu za odkazy na euro, prepo�ítané pod�a stanoveného konverzného kurzu. 
Pe�ažné �iastky, ktoré boli stanovené v korunách, ale ktoré majú by� zaplatené alebo 
ú�tované v eurách, sa zaokrúhlia na najbližší eurocent. Zaokrúhli sa kone�ná hodnota, nie 
�iastkové položky. Pri konverzii korunových hodnôt na eurá nemôžu by� ú�tované žiadne 
s tým spojené poplatky. V osobitných prípadoch, ktoré stanoví zákon, bude 
zaokrúh�ovanie ešte presnejšie ako na najbližší eurocent. 
 
2.6. Zásada nepoškodi� ob�ana 
Zavedenie eura nesmie poškodi� ob�anov a spotrebite�ov. Poplatky ob�anov a dane, 
pokia� sa neprepo�ítajú presne pod�a pravidiel zaokrúh�ovania, by sa mali prednostne 
zaokrúh�ova� nadol, platby ob�anom by sa mali prednostne zaokrúh�ova� nahor. 
Hodnoty zaokrúhlené v prospech ob�anov budú upravené na celých 10 eurocentov. 
 
2.7. Predídenie zvýšeniu cien a vnímanej inflácie, monitorovanie a kontrola 
Pri zavádzaní eura sa uskuto�nia všetky potrebné kroky pre to, aby zavedenie eura nebolo 
zneužité na zvýšenie cien. Vývoj cien bude monitorovaný a pravidlá prepo�tu a 
zverej�ovania cien budú kontrolované. Cenová stabilita sa musí udrža� aj v 
dodávate�sko-odberate�ských vz�ahoch. Okrem toho, že je potrebné zabráni� infla�ným 
ú�inkom zavedenia eura, je potrebné zabráni� aj neodôvodnenému vnímaniu inflácie 
obyvate�stvom. 
 
 
2. 8. Minimalizácia nákladov  
Náklady, ktoré pri príprave na zavedenie eura vzniknú jednotlivým subjektom, si každý 
subjekt pokryje sám. To platí rovnako pre súkromný aj verejný sektor. Implementa�né 
náklady pri zavádzaní eura by mali by� �o najnižšie. 
2.9. Ponechanie vecnej a finan�nej zodpovednosti 
Orgány štátnej správy a samosprávy alebo iné orgány verejnej moci budú zodpovedné za 
prípravu vecne príslušných normatívnych právnych aktov, pod�a svojej pôsobnosti. 
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Každý subjekt, vrátane súkromného sektora, bude zodpovedný za svoju organiza�nú 
prípravu prechodu na euro, vrátane prispôsobenia informa�ných systémov, za ktoré je 
zodpovedný alebo ktoré spravuje. Takto vzniknuté náklady spojené so zavedením eura 
nebudú  kompenzované z verejných zdrojov. 
 
 
3. Maastrichtské kritériá 
 
Pred vstupom do eurozóny musí Slovensko, ako každý iný štát EÚ mimo eurozóny, splni� 
štyri konvergen�né kritériá – tzv. maastrichtské kritériá:. 
 
� Verejné financie:  

Deficit verejných financií za posledný rok pred hodnotením, posudzovaný metodikou 
ESA 95, nesmie presiahnu� 3 % HDP. Okrem toho celkový verejný dlh nesmie 
presiahnu� 60 % HDP. 

� Infla�né kritérium:  
Priemerná inflácia za posledných 12 mesiacov, meraná pod�a harmonizovaného 
indexu spotrebite�ských cien (HICP), nesmie presiahnu� priemer troch krajín EÚ s 
najlepšími výsledkami v oblasti cenovej stability o viac ako 1,5 percentuálneho bodu. 

� Stabilita dlhodobých úrokových sadzieb:  
Priemer trhových úrokových sadzieb dlhodobých vládnych alebo obdobných 
dlhopisov nesmie presiahnu� priemer troch krajín EÚ s najlepšími výsledkami vo 
oblasti cenovej stability o viac ako dva percentuálne body. 

� Stabilita výmenného kurzu: 
Dva roky pred hodnotením musí by� slovenská koruna zapojená do mechanizmu 
výmenných kurzov (ERM II). Po�as tohto obdobia nesmie Slovensko korunu 
jednostranne devalvova�, koruna nesmie vybo�i� z dohodnutého fluktua�ného pásma, 
koruna sa musí pohybova� blízko centrálnej parity a pri vývoji kurzu sa nesmú 
vyskytnú� vážne napätia. 

 
 
 
II.  Kritériá  v oblasti verejnej správy a samosprávy 
  
 
 Za subjekty verejnej správy  a v�asnú pripravenos� na zavedenie eura  budú 
nies� zodpovednos� subjekty verejnej správy po všetkých stránkach, každý v rozsahu 
svojich kompetencií. Na základe toho bude potrebné ešte pred za�iatkom príprav na 
prechod na euro rozhodnú�, aký spôsobom  bude KSK pristupova� k tejto zodpovednosti. 
Na plánovací proces musí by�  vy�lenený dostatok zdrojov, aby sa zabezpe�il hladný 
a efektívny prechod. Pre zabezpe�enie hladkého priebehu prechodu na euro z úrovne 
KSK boli definované nasledujúce k�ú�ové  postupy: 
 
 

1. Definova� stratégiu prechodu na euro 
2. Správne nastavi� organiza�nú štruktúru pracovnej skupiny pre zavedenie 

eura a projektu prechodu na euro 
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3. Zabezpe�i� dostatok finan�ných zdrojov na výdavky spojené s prechodom na 
euro a vykona� dôslednú analýzu dopadov zavedenia eura na rozpo�et, 
vrátane  finan�ného dopadu úprav  procesov  a  IT systémov 

4. Venova� dostato�ný �as projektovému plánovaniu, vrátane analýzy rizík 
a dostupnosti zdrojov po�as konverzie 

5. Venova� zvýšenú pozornos� zaokrúh�ovaniu a úpravám hodnôt limitov 
6. Zabezpe�i� kontinuitu legislatívneho procesu 
7. Informova� ob�anov, obchodných partnerov a iné osoby, ktoré sú s KSK 

v pravidelnom styku. 
 
 
l.  Stratégia prechodu na euro 
 
 Jednou so základných strategických úloh je v�asnos� za�atia prípravy 
prechodu na euro. V�asné splnenie odporú�aní a kvalitný prechod na euro môže upevni� 
alebo zvýši� dôveru a pozitívny vz�ah ob�anov na vnímanie verejnej správy. Zárove� je 
možné tento proces chápa�  aj ako príležitos� na zjednodušenie existujúcich pracovných 
postupov a procesov, alebo ako možnos�  zavedenia nových produktov a služieb v 
obchodných spolo�nostiach, ktorých zakladate�om   je verejná správa  a v rozpo�tových 
a príspevkových organizáciách,  v ktorých  KSK je zria�ovate�om. 
 
 V tejto oblasti navrhujeme zváži� alternatívu: 
 
a)  Aktívny prístup KSK  pri príprave postupu na zavedenie eura vrátane prevzatia 
príspevkových, rozpo�tových a obchodných organizácií do plánu zavedenia eura 
v rámci KSK 
b) Konzervatívny prístup KSK pri príprave postupu na zavedenie eura, ponechanie 
samostatného spracovania potrebných dokumentov, analýz a postupov s prevzatím 
konzulta�nej  a monitorovacej �innosti  pre organizácie v zria�ovate�skej 
pôsobnosti KSK. 
 
Základné a nemenné však zostávajú tieto zásady: 
 

KSK  ako subjekt samosprávy  preberá zodpovednos� za hladké zavedenie 
eura v samosprávnom kraji, v rámci svojich kompetencií, právomocí a úloh vo�i 
externým aj interným partnerom . 
 

       Ako zria�ovate� rozpo�tových a príspevkových organizácii je KSK povinný  
poskytnú� ú�innú pomoc pri zabezpe�ení všetkých krokov a postupov, ktoré 
umožnia týmto organizáciám hladké zavedenie eura v ich podmienkach. V prípade 
samostatných plánov je potrebné zabezpe�i� kontinuitu a kontrolu. 
 

 
2.  Organiza�ná štruktúra pracovnej skupiny 
 

       Organiza�ná štruktúra pracovnej skupiny, ktorá bola zriadená na KSK je 
navrhovaná ako dvojstup�ová. Dôvodom  pre toto riešenie je vä�šia operatívnos�  a lepší 
spôsob horizontálneho aj vertikálneho riadenia. Špecifické problémy rozpracované  
v rámci KSK  budú v detailoch rieši� a zabezpe�ova� jednotlivé odborné tímy, ktoré 
podliehajú  manažovaniu základnej pracovnej skupiny pre zavedenia eura  v rámci KSK.  
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        I. úrove�:  Marta Vajkunyová, ved. ref. SIaF 
                          Ing. Karafová, ved. odb. financovania a rozpo�tu 
                          Ing. Kohány, ved. odb. informatiky 
                          Mgr. Dancáková, ved. práv. odboru 
                            
       Táto pracovná skupina bude pracova� pod gesciou riadite�ky Úradu KSK Ing. 
Múdrej a bude ma� za úlohu koordinova� a rieši� problematiku a postupy 
špecializovaných skupín zriadených na II. úrovni.  Títo  budú zodpovední za riešenie 
konkrétnej,  špecifickej problematiky v danej oblasti, za  ú�asti príslušných vedúcich 
pracovníkov  rozpo�tových, príspevkových a obchodných organizácii. 
 
  
3.  Zabezpe�enie  finan�ných  zdrojov 
 
      Finan�ný dopad zavedenia eura na rozpo�et KSK, ktorý bol vy�íslený na základe 
predbežnej analýzy dopadov,  predstavuje �iastku 9 250 tis. SK. V tejto �iastke sú 
zahrnuté predpokladané náklady na: 
 
-  oblas� informatiky                  1 650 tis. Sk 
   Zahr�uje výdavky na softwerové vybavenie pre organizácie v zria�ovate�skej 
   pôsobnosti KSK. Úrad KSK má softwerové vybavenie zabezpe�ené v rámci projektu 
   Administratívneho centra KSK v zmysle zmluvy s MF SR.  
- ekonomická oblas�                   6 800 tis. Sk 
   V tejto �iastke sú zahrnuté finan�né prostriedky v súvislosti s oprávnenými  
   výdavkami na krytie straty dopravcom vo výkonoch vo verejnom záujme (SAD) 
- publicita                                       800 tis. Sk 
   Zah��a výdavky na školenia, zverej�ovanie informácií v médiách, prostredníctvom 
   letákov a pod. 
 
   Uvedené dopady je potrebné �alej   upres�ova� na základe nových informácií, ale aj 
v dôsledku  toho, že sa o�akávajú �alšie druhy nákladov, ktoré bude potrebné  zahrnú� do  
celkovej analýzy dopadov na rozpo�et KSK.  
 
 
4. Projektové plánovanie a analýza rizík 
 
      V tejto oblasti je nevyhnutný dôraz na v�asnos� prípravy na euro s cie�om, aby bol 
vytvorený dostato�ný �asový priestor na analýzu príležitosti a s �ou spojenú identifikáciu  
rizík. V rámci plánu prechodu na euro  má nezastupite�né miesto pravidelné 
monitorovanie celého procesu, výsledkom ktorého bude  v�asné vydanie signálu v 
prípade vážnych problémov. Výsledkom analýzy rizík by mal by� krízový scénar  
zahr�ujúci riešenie možných  problémov. 
 
        Vážnejšie riziko sa môže vyskytnú� v oblasti IT, konkréne  nekompatibilnos� 
nadväzujúcich systémov na centrálny systém v prípade podriadených organizácií. 
 
        Za  najvážnejšie riziko však experti ozna�ujú  reputa�né riziko,  ktoré môže 
spôsobi� stratu dôvery  v oblasti verejnej správy.  
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5. Zaokrúh�ovanie a úprava hodnôt 
 
       Subjekty verejnej správy musia vo svojich postupoch zoh�adni� záväzok vlády, 
deklarovaný v Národnom pláne zavedenia eura v SR, že verejný sektor stanoví nové 
hodnoty platieb medzi ob�anom a štátom v prospech ob�ana – dane a poplatky nadol, 
dávky a iné platby ob�anom nahor. Pri duálnom zobrazovaní je dôležité, aby ob�ania 
videli, že sumy boli prepo�ítané správne,  so zoh�adnením týchto zásad a že neboli 
upravované.  
 
       Taktiež je potrebné pamäta� na takt, že po prepo�ítaní bude potrebné ceny a poplatky 
upravi�, ke�že prepo�et môže vies� k „nevyrovnaným“ sumám v rámci prepo�tu 
SKK/EUR, ktoré je stanovené  na dve desatine miesta.  Z toho dôvodu bude vhodné 
upravi� prepo�ítané hodnoty na „okrúhle hodnoty“, �o je aktuálne najmä v prípade 
niektorých cenníkových služieb (železnice, mestská hromadná doprava, sociálne služby, 
šport, kultúra a pod.)  �alej poplatky v školách, knižniciach, múzeách, v oblastiach 
bytového a tepelného hospodárstvo a pod.  
 
 

6. Legislatívny proces 
 
       Subjekty verejnej správy budú zodpoveda� za prípravu vecne príslušných 
normatívnych právnych aktov, pod�a svojej pôsobnosti   Zákon o zavedení eura v SR tzv. 
Generálny zákon  vytvára celkový právny rámec na organizované, plynulé 
a bezproblémové riešenie k�ú�ových záležitosti, ktoré  súvisia s prechodom na euro.  
Zahr�uje 16 zákonných ustanovení, ktoré sa viažu k tejto problematike. O�akáva sa však 
�alších 54 novelizácii �alších zákonov súvisiacich s touto problematikou. Viaceré 
z dotknutých zákonov budú ma� priamu väzbu na VZN, rozhodnutia, a �alšie normy 
ktorých vydávanie je v kompetencii verejnej správy. Tieto normy budú vyžadova� 
preverenie, resp. aktualizáciu. Vä�šinou však nepôjde o zmenu obsahu, ale o prevody 
�íselných hodnôt. Ve�kú vä�šinu predpisov nebude nutné novelizova� pred d�om 
zavedenia eura.  Pod�a generálneho zákona a nariadení Rady EÚ sa sumy v korunách 
budú automaticky poklada� za sumy v eurách, prepo�ítané konverzným kurzom. 
Zodpovedné orgány verejnej správy vypracujú harmonogram novelizácie 
potrebných právnych predpisov tak, aby boli schválené s dostato�ným �asovým 
predstihom pred zavedením eura a ú�inné ku d�u zavedenia eura.  K�ú�ovým 
termínom v tejto oblasti bude II. polrok 2008 – charakterizovaný ako prípravné 
obdobie.    
 
 
7. Komunikácia  
 

V�asné a  relevantné informácie poskytované  podnikate�skej sféra a ob�anom sú 
významným faktorom úspešného prechodu na euro. V tejto súvislosti  budú ma� pri 
poskytovaní informácií významnú úlohu  verejná správa a samospráva. Vláda SR 
pripravuje komunika�nú stratégiu, ktorá bude zameraná hlavne na informácie pre 
obyvate�stvo. Komunikácia s ob�anmi na úrovni KSK by sa mala zamera� najmä na: 

 
� Miestne dôležité  informácie v súvislosti so zavedením eura, vystihujúce 

„vlastné špecifiká“. Výber vhodných nástrojov, ur�enie cie�ových skupín, 
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špecifiká ohrozených cie�ových skupín, �asový rámec je nevyhnutnou 
sú�as�ou  komunika�ného plánu 

� Všeobecné informácie o zavedení eura – ide o informácie prebraté zo 
všeobecných, legislatívnych a iných odborných materiálov s touto 
problematikou. 

 
            V týchto intenciách bola zadaná aj požiadavka na vytvorenie  informa�ného 
portálu s tematikou euro v rámci projektu APIR, ktorý  by mal zabezpe�i� interaktívnu 
komunikáciu s týmito  cie�ovými skupinami: 
 

-  odborné útvary KSK navzájom 
-  KSK a ním riadené organizácie 

                  -  KSK, podnikate�ské subjekty a ob�ania. 
 
Boli zvolené dva  základné okruhy informácií: 
 I.  okruh   -  zásadné, legislatívne, metodické postupy a informácie  vydané centrálne 
 (vláda SR, MF SR, NBS, prípadne  �alšie ústredné orgány), ktoré budú reprodukované      
bez vstupu a úprav zo strany  KSK  
 II. okruh -  informácie spracované z úrovne VÚC (plán konverzie, Analýza rizík, 
Analýza dopadov, oznámenia odporú�ania a informácie pre organizácie v správe KSK,  
vysvetlenia – odporú�ania pre ob�anov, vrátane dopytov a odpovedí.  
 
            V súvislosti s informa�nou kampa�ou požiadala VSE v Košiciach o možnos� 
spolupracova� s KSK (Nadácia prof. Ing. Júliusa Pázmana).  Ponuka spolupráce je 
zameraná hlavne na oblas� informa�nej kampane vo vz�ahu k obyvate�stvu. V tejto 
oblasti ponúkajú projekt spracovaný formou dotazníkov, informa�ných materiálov, 
publikácii a pod.  Pod�a dostupných  informácii je zabezpe�enie informovanosti ob�anov 
oh�adne aktuálnej problematiky prechodu na euro   plne zabezpe�ovaná zo strany štátu.  
Na základe toho bude KSK   zvažova� (aj z oh�adom na rozpo�tové možnosti) všetky 
možnosti  a potreby externej spolupráce.   
 
 
III. Jednotlivé oblasti pôsobnosti samosprávy v detaile 

 
 
1. Legislatívno-právna oblas� 
       Zahr�uje všeobecnú oblas�, legislatívne norma  KSK,  zmluvné vz�ahy, 
       majetok a majetkové podiely. 

                             Vzh�adom na rozsiahlos� problematiky je potrebná revízia všetkých 
                                                  legislatívnych noriem a spracovanie harmonogramu    novelizácií. 

 
 

2. Ekonomická oblas� 
                  Zahr�uje:  rozpo�et, ú�tovníctvo, inventarizáciu  majetku, oblas� daní 
                  a poplatkov,  finan�né doklady (banka, poklad�a, faktúry),  
                  ekonomickú štatistiku a výkazníctvo, konzultácie s auditorom, da�ovým 
                  poradcom, prípadne pe�ažným ústavom. 
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3. Hospodársko-administratívna oblas� 
                  V tejto oblasti sú špecifické samostatné podoblasti, do ktorých spadá: 

� finan�no-administratívna dokumentácia,  
� povinné duálne zobrazovanie cien platieb a iných hodnôt,  
� oblas� �udských zdrojov (mzdy, sociálne dávky, vzdelávanie)  
� materiálne zabezpe�enie 
� hotovostný  obeh 
� kontrola a úprava cenníkov v oblasti sociálnych služieb, škôl a školských 

zariadení, knižníc, múzeí a pod. 
 
4. Technická oblas� 

            Zahr�uje:  Informa�né systémy 
                                    Registra�né pokladnice 
                                    Technické zariadenia a prístroje 
                  Vzh�adom na �akávané problémy v  tejto oblasti sú orienta�ne stanovené 
                  termíny, ktoré sa odporú�a  rešpektova�: 
            Marec 2008 -  ukon�enie technickej prípravy  prechodu na euro 
 Apríl – jún 2008  - testovací duálny systém. 

  
           5.    Doh�ad  a   kontrola 
                  Obsahuje: podrobné oboznámenie všetkých zainteresovaných s pravidlami 
                  prepo�tu korún na eurá a s pravidlami duálneho     oce�ovania, výkon kontroly 
                  nad dodržiavaním pravidiel duálneho oce�ovania na príslušných miestach, 
                  prípadný postup v rámci zákonných kompetencií vo�i porušovate�om  
                  pravidiel. 

 
 
 IV. Aktualizácia  úloh 
        prijatých  pri schválení  postupu KSK pri zavedení eura 
  
 Vecný a �asový plán zavedenia eura v podmienkach KSK bol spracovaný 
ako sú�as� materiálu Návrh postupu KSK pri zavedení eura. Tento materiál bol schválený 
na 12. zasadnutí Zastupite�stva KSK d�a 11. 6. 2007 a tvorí prílohu �. l  tohto materiálu. 
Vzh�adom na zverejnenie a spracovanie aktuálnych dokumentov týkajúcich sa 
problematiky zavedenia eura v SR, prijatie zákona  o zavedení euro v SR (tzv. Generálny 
zákon) je potrebné v  sú�asnom období  tento �asový harmonogram  aktualizova� z 
h�adiska �asového postupu ako aj z h�adiska vecného plnenia. V týchto intenciách bol 
informovaný aj  koordinátor postupu  za VÚC Ing. Štefánik  d�a  2. 10. 2007. 
 
         Na základe uvedeného navrhujeme  zaradi� do vecného a �asového plánu úloh 
zavedenia eura tieto aktuálne úlohy: 

 
1. V oblasti stratégie prechodu na euro na rovni KSK (bod �. l)  prija� alternatívu 

konzervatívneho prístupu KSK vo vz�ahu k organizáciám v zria�ovate�skej 
pôsobnosti, t.j. ponechanie samostatného spracovania potrebných dokumentov, analýz 
a postupov. KSK preberie povinnosti súvisiace s konzulta�nou, monitorovacou  
a koordina�nou �innos�ou  

                                                                                Termín: priebežne do roku 2009 
                                                                                Zodp.:  pracovná skupina pre 
                                                                                              zavedenie eura  -všetky oblasti 
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2.  Spracova� analýzu rizík v rámci ktorej bude okrem identifikácie rizík   navrhnuté  aj 
      riešenie možných problémov prechodu na euro v rámci celého KSK, vrátane   

rozpo�tových a príspevkových organizácií  hlavne  a monitorovanie celého procesu. 
 
                                                                                Termín: 31. 3. 2008 

Zodp.: Ing. Kohányi, ved. odb.        
informa�ných a komunika�ných 
technológií 

 
3.   Vykona� revíziu všeobecne záväzných nariadení a vnútorných predpisov  vydaných 
       v kompetencii KSK a nadväzne spracova� harmonogram  novelizácie predpisov 
       a noriem, ktoré je  potrebné aktualizova� . 
 
                                                                               Termín:  31. 3. 2008 
                                                                               Zodp.:  Mgr. Dancáková, ved. práv. odb. 
                                                                                            Ing. Karafová, ved. fin. odb. 
 
4.   Do harmonogramu novelizácie zahrnú�  aktualizáciu vybraných zmlúv dlhodobého 
      charakteru. 
                                                                              Termín:  30. 6. 2008  
                                                                              Zodp.: Ing. Múdra, riad. úradu KSK 
 
5.   Podrobne rozpracova�  postupy KSK v  oblasti �udských zdrojov zahr�ujúcej   
      vzdelávanie zamestnancov, mzdy, sociálne dávky a pod.  
  
                                                                               Termín:  31. 3. 2008 
                                                                               Zodp.: Ing. Múdra, riad. úradu KSK 

 
6.  Zabezpe�i� kontrolu a úpravy cenníkov a poplatkov pre oblas� služieb (múzeá, 
     sociálne  zariadenia, školy  a pod.) 
 
                                                                               Termín: 30 9. 2008 
                                                                                Zodp.:  prac. skup. pre zavedenie eura 
                                                                                             vo všetkých oblastiach 
 
7.  V rámci aktualizácie  analýzy dopadov na rozpo�et KSK zabezpe�i� potrebnú výšku   
     zdrojov na pokrytie �alších nákladových položiek vyplývajúcich z prechodu na euro   
     pri tvorbe rozpo�tu na roku 2008 a 2009. 
 
                                                                             Termín: pri tvorbe rozpo�tov 2008 a 2009 
                                                                              Zodp.:  Ing. Karafová, ved. fin. odb.



                                                                                                                             Príloha �. 1                                           

Vecný  a �asový plán zavedenia eura 
do  31.12. 2007 
p.
�. 

Názov úlohy Obsah 
úlohy 

Zodpovednos� �asová 
náro�nos� 

Termín splnenia 

1 Ustanovi� pracovnú skupinu na 
úrovni KSK, ktorá bude 
zodpovedná za koncep�né 
usmer�ovanie a realizovanie 
zavedenia eura 
 

V 
názve 
úlohy 

Riadite�ka 
Úradu KSK 

A 31.5.2007 
Splnené 

2 Oboznámi� organizácie 
v zria�ovate�skej pôsobnosti 
KSK so stratégiou zavedenia 
eura 
 

dto Vedúci 
príslušných 
odborov 

A 31.5.2007 
Splnené 

3 Vypracova� a stanovi� základné 
oblasti dopadu zavedenia eura  
na úrovni KSK 
 

dto Vedúci odb. 
financií 

A 31.5.2007 
Splnené, org. budú 
na�alej priebežne 
informované 

4 Vypracova� usmernenie pre 
subjekty, pod�a ktorého 
organizácie v zria�ovate�skej 
pôsobnosti KSK vypracujú 
odhad finan�ného dopadu 
a požiadaviek na ich    
jednotlivé rozpo�ty. 
 

dto Vedúci odb. 
financií 
a vedúci 
odvetvových 
odborov 

A 31.5.2007 

5 Vypracova� analýzu finan�ného 
dopadu na rozpo�et KSK 
a rozpo�ty OvZP. Finan�ný 
dopad postúpi� zástupcovi za 
VÚC Ing. Štefánikovi 
z Bratislavského 
samosprávneho kraja 
 

dto Vedúci odb. 
financií 

C 30.9.2007 
Materiál bude 
doplnený a 
rozšírený 

6 Vypracova� plán konverzie 
a úpravy ekonomických 
informa�ných systémov na 
euro v spolupráci s dodávate�mi 
IT systémov. 
 

dto Vedúci odb. 
informatiky 

A 30.6.2007 
Plní sa  

7 Pre zabezpe�enie publicity  
informova� na webovej stránke 
ob�anov o postupe pri 
zavádzaní eura a o dopadoch na 
ob�ana. Využi� aj �alšie formy 
publicity, napríklad 
prostredníctvom župných 
novín, letákov a pod. 
 

dto Vedúci odb. 
informatiky 

A Priebežne v r. 2007 
Plní sa 
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1.1.  - 31.12. 2008 
p.
�. 

Názov úlohy Obsah 
úlohy 

Zodpovednos� �asová 
náro�nos� 

Termín splnenia 

8 Novelizova� interné predpisy, 
ako VZN, smernice, 
usmernenia ešte pred  termínom 
zavedenia eura a po stanovení 
konverzného kurzu. 
 

dto Vedúci odb. 
informatiky 

D 31.12.2008 
Termín bude 
aktualizovaný 

9 Po stanovení konverzného 
kurzu prepracova� všetky 
zmluvné vz�ahy na eurá, všetky 
cenové výmery, dokumenty 
týkajúce sa odme�ovania 
zamestnancov a ostatné 
písomnosti, v ktorých je 
uvedená pe�ažná hodnota. 
 

dto Vedúci odb. 
financií, odb. 
personálnej 
práce a odm., 
príslušní 
vedúci 
odborov 

D 31.12.2008 

10 Z dôvodu zavedenia duálneho 
oce�ovania od 1.7.2008 je 
potrebné v ekonomickej 
oblasti – rozpo�et na rok 2008, 
závere�ný ú�et za rok 2008, 
cenové výmery v sumároch 
prepo�íta� pe�ažné sumy aj na 
euro. 
 

dto Vedúci odb. 
financií 

B 31.12.2008 
Termín bude 
aktualizovaný 
vzh�adom 
k reálnemu 
termínu stanovenia 
konverzn. kurzu 

11 V oblasti stratégie prechodu na 
euro na rovni KSK (bod �. l)  
prija� alternatívu 
konzervatívneho prístupu KSK 
vo vz�ahu k organizáciám 
v zria�ovate�skej pôsobnosti, 
t.j. ponechanie samostatného 
spracovania potrebných 
dokumentov, analýz 
a postupov. KSK preberie 
povinnosti súvisiace 
s konzulta�nou, monitorovacou  
a koordina�nou �innos�ou  
 

dto �lenovia 
pracovnej 
skupiny 

D Priebežne do 
31.12.2009 
 

12 
 

Spracova� analýzu rizík v rámci 
ktorej bude okrem identifikácie 
rizík   navrhnuté  aj 
riešenie možných problémov 
prechodu na euro v rámci 
celého KSK, vrátane   
rozpo�tových a príspevkových 
organizácií  hlavne  
a monitorovanie celého 

dto Vedúci odb. 
informatiky 

D 31.3.2008 
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procesu. 
s konzulta�nou, monitorovacou  
a koordina�nou �innos�ou  
 

13 Vykona� revíziu všeobecne 
záväzných nariadení 
a vnútorných predpisov  
vydaných  v kompetencii KSK 
a nadväzne spracova� 
harmonogram  novelizácie 
predpisov a noriem, ktoré je  
potrebné aktualizova� . 
 

dto Vedúci 
právneho odb., 
 vedúci odb. 
financií 
 

D 31.3.2008 
 

14 Do harmonogramu novelizácie 
zahrnú�  aktualizáciu 
vybraných zmlúv dlhodobého 
charakteru. 
 

dto Riadite�ka 
Úradu KSK 

D 31.6.2008 
 

15 Podrobne rozpracova�  postupy 
KSK v  oblasti �udských 
zdrojov zahr�ujúcej   
vzdelávanie zamestnancov, 
mzdy, sociálne dávky a pod.  
 

dto Riadite�ka 
Úradu KSK 

D 31.3.2008 
 

16 Zabezpe�i� kontrolu a úpravy 
cenníkov a poplatkov pre 
oblas� služieb (múzeá, 
sociálne  zariadenia, školy  
a pod.) 
 

dto �lenovia 
pracovnej 
skupiny 

D 31.9.2008 
 

17 V rámci aktualizácie  analýzy 
dopadov na rozpo�et KSK 
zabezpe�i� potrebnú výšku   
zdrojov na pokrytie �alších 
nákladových položiek 
vyplývajúcich z prechodu na 
euro  pri tvorbe rozpo�tu na 
roku 2008 a 2009. 
 

dto Vedúci odb. 
financií 

D pri tvorbe 
rozpo�tov 2008 a 
2009 

 
�asová náro�nos�: špecifikova� �asovú náro�nos� spracovania úlohy uvedením písmen : „A“ do jedného 
mesiaca, „B“ do troch mesiacov, „C“ do pol roka, „D“ obdobie dlhšie ako pol roka 


